FENERBAHCE UNIVERSITESI

FENERBAHGCE UNIVERSITESi STRATEJiIK PLANI 2024 YILI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Strateji gelistirme siirecinin amaci Universiteyi tiim paydaslari ile beraber emin adimlarla gelecege tasimak, strateji odakl hale getirmek,
ihtiyaci olan degisimleri hep birlikte planlamak ve gerceklestirmektir. Bu baglamda Universitenin cagin geregine uygun sekilde dinamik,
esnek ve genc bir yapi haline gelmesini saglamak hedeflenmektedir. Fenerbahce Universitesi’nin 6zgiin, farkli, yenilikci, katilimci,
demokratik, gercekgi ve uygulanabilir bir strateji gelistirme modeline ihtiya¢c duydugu kararina variimistir. Universite strateji gelistirme
siirecinde; YOKAK tarafindan izlenen performans géstergelerine ve Universitemiz Kalite Giivence Sistemine bagli kalinarak; 2022-2026
Stratejik Plani hazirlanmistr.

2. Degerlendirme Raporu asagidaki sekli ile olusturulmustur: 2022-2026 Stratejik Plan’da verilen hedef ve gostergelerin performans
Olgutleri tablosunun hazirlanmasi ve tum akademik ve idari birimlere eposta yoluyla iletiimesi; 2024 yillarina ait hedef ve gostergelere
iliskin akademik ve idari birimlerden verilerin toplanmasi ve gosterge degerlerinin kontrolli, hesaplamalarin yapilmasi sonrasi
gerceklesme durumlari belirlenmistir. Ulasilamayan hedefler icin agiklamalar ilgili gésterge altinda belirtilmistir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilip Ulasilamadigini tespit etmek amaciyla; % 0 — 50 arasi Ulasilmadi, % 51 — 70 arasi lyilestirme
Gerekli, %71 — 85 arasi Kabul Edilebilir, %86 — 100 ve uzeri Ulagildi olarak degerlendirilmistir.

2022-2026 Dénemi Stratejik Plani 2024 Yili Degerlendirme Sonuglari Universitemiz Stratejik Planinda 4 Stratejik Alan, bu stratejik
alanlarin altinda 17 hedef ve bu hedeflere yonelik 207 performans goéstergesi yer almaktadir.

Stratejik Planimiz i¢in 2024 yilinda %94,22 oraninda basariya ulagsmistir.

2022-2026 Doénemi Stratejik Planimizda yer alan gostergelerden 2024 yili icin 144°G (%74,36) ulasildi, 8'i (%4,06) kabul edilebilir, 7’si
(%3,55) iyilestirme gerekli, 38’si (%19,28) ise ulasiimadi olarak gergeklesmistir.

STRATEJIK ALAN 1: Egitim-Ogretim 93,77 Ulasildi
STRATEJIK ALAN 2: Arastirma ve Gelistirme 95,17 Ulasildi
STRATEJIK ALAN 3: Toplumsal Katki 104,72 Ulasildi
STRATEJIK ALAN 4: Yonetim Sistemi 83,24 Kabul Edilebilir

2.Degerlendirme Raporu kontrolli sonrasi gostergelerde asagida belirtildigi sekilde diizenleme yapilmasina ve 2022-2026 Stratejik Plan
Hedef Gostergelerinin diizenlenmesine karar verilmistir.

Giincellenen Maddeler

Gosterge 1.3.1.1. Ogretim liyesi devir hizi, Gdsterge 1.3.1.2. Ogretim gérevlisi devir hizi géstergeleri birlestirilerek Gosterge
1.3.1.1. Ogretim gorevlisi devir hizi olarak giincellendi.

Gosterge 1.5.3.1. Ogretim elemanlarina yonelik yabanci dil kurslarinin sayisi, Gésterge 1.5.3.2. Ogrencilere yoénelik yabanci dil
kurslarinin sayisi gdstergelerinin birlestirilerek i¢ paydaslara yonelik yabanci dil kurslarinin sayisi olarak giincellendi.

Gosterge 2.3.2.2. Lisansistli programlara kayith 6grencilerin tamamladigi proje sayisinin Gosterge 2.3.2.2. Lisansisti
programlara kayith 6grencilerin tamamladigi donem proje sayisi olarak glincellendi.

Gosterge 4.1.5.1. Yonetisim isleyisi ile ilgili ic paydaslardan dijital altyapi araciligiyla alinan geribildirim sayisi gdstergesinin
Gosterge 4.1.5.1. Yonetisim isleyisi ile ilgili i¢c ve dis paydaslardan dijital altyapi araciligiyla alinan geribildirim sayisi olarak
glncellendi.

Gosterge 4.2.1.4. ilgili parametreler dikkate alinarak idari personeli iste tutmaya ydnelik uygulama sayisi gdstergesinin Gosterge
4.2.1.4. idari personeli iste tutmaya yonelik uygulama sayisi olarak giincellendi.

Uzaktan egitim sistemi ifadesinin dijital egitim platformu olarak gilincellenmesine karar verilmistir.
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Stratejik Plandan Cikarilan Maddeler

Gosterge 1.6.2.2.

Hibrit egitim kapsaminda uzaktan erisilebilen ders sayisi

Gosterge 1.6.2.3.

Uzaktan egitim sisteminde gerceklestirilen sinav sayisi

Gosterge 1.7.1.2.

Surekli egitim merkezi biinyesinde ylritiilen programlarin gesitliligi sayisi

Gosterge 1.7.1.3.

Surekli egitim merkezi biinyesinde ylritiilen uzaktan egitim programlarinin sayisi

Gosterge 1.7.1.4.

Surekli egitim merkezi biinyesinde yiritilen hibrit programlarinin sayisi

Gosterge 2.3.1.3.

Acllis slireci devam eden yiiksek lisans programlarinin sayisi,

Gosterge 2.3.1.4.

Acllis slireci devam eden doktora programlarinin sayisi

Gosterge 4.1.5.2.

Yonetisim isleyisi ile ilgili ic paydaslara dijital altyapi araciligiyla yapilan bildirim sayisi

Gosterge 4.1.5.3.

Yonetisim isleyisi ile ilgili ic paydaslara dijital altyapi araciligiyla sunulan ¢6zim sayisi

Gosterge 4.1.5.4.

Yonetisim isleyisi ile ilgili dis paydaslardan dijital altyapi araciligiyla alinan geribildirim sayisi

Gosterge 4.1.5.5.

Yonetisim isleyisi ile ilgili dis paydaslara dijital altyapi araciligiyla yapilan bildirim sayisi

Gosterge 4.1.5.6.

Yonetisim isleyisi ile ilgili dis paydaslara dijital altyapi araciligiyla sunulan ¢6ziim sayisi

Gosterge 4.1.5.7.

ic paydaslarin yonetisim basliklarina iliskin iceriklerini kapsayan ve tiniversitenin dijital

platformlarindan erisilebilen icerik sayisi

Gosterge 4.1.5.8.

Dis paydaslarin yonetisim basliklarina iliskin iceriklerini kapsayan ve lniversitenin dijital

platformlarindan erisilebilen icerik sayisi

Gosterge 4.2.2.2.
sayisl

Akademik birimler tarafindan hazirlanmis rakip analizi raporlarindan yararlanarak alinan aksiyon

Gosterge 4.2.2.4.

idari birimler tarafindan hazirlanmis rakip analizi raporlarindan yararlanarak alinan aksiyon sayisi

Gosterge 4.3.1.7.

Akademik ve idari personel icin diizenlenen yabanci dil egitim programi sayisi

Gosterge 4.3.1.8.

Akademik ve idari personel i¢in diizenlenen yabanci dil egitim programlarina katilan personel sayisi

Gosterge 4.3.1.11. Suirekli Egitim Merkezi biinyesinde i¢c paydaslarin egitim gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik
faaliyetlerin sayisi

Gosterge 4.3.1.12. Suirekli Egitim Merkezi blinyesinde diizenlenen egitim programlarina kaydolmak isteyen lniversite
personeline uygulanacak indirim orani

Gosterge 4.3.1.13. Surekli Egitim Merkezi biinyesinde diizenlenen egitim programlarina kayith tGniversite personeli

saylsl
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STRATEJIK ALAN 1: Egitim-Ogretim 93,77
Stratejik Hedef 1.1. Nitelikli 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin 112.02
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi !
Faaliyet 1.1.1: Tum programlarda egitim 6gretimle ilgili standartlarin 126.85
olusturulmasi Z
Yilhk Yilhk Performans Gergeklesme
Hedef | Gergeklesen (%) Durumu
Gosterge 1.1.1.1. Ogretim liyesi basina diisen dgrenci sayisi 40 34,48 86,20 Ulasildi
Gosterge 1.1.1.2. Akredite program sayisi 0 0 0
Gosterge 1.1.1.3. Laboratuvar sayi ve kapasitesi 33 39 118,18 Ulasildi
Gosterge 1.1.1.4. Ogrenci basina fiziksel kapali alan metrekaresi 12 14,12 117,72 Ulagildi
Gosterge 1.1.1.5. Ogrenci basina sosyal alan metrekaresi 1,3 0,33 25,38

Aciklama

Ogrenci basina sosyal alan metrekaresi hedefimiz 1,3
olarak hedeflenmis ancak gerceklesen deger 0,33 olmus
ve hedefe ulasilamamistir. U Blok ile hedefe ulasiimasi

beklenmektedir.

Gosterge 1.1.1.6. Kiitiiphane kaynaklarinin sayisi 150000 174530 116,35 Ulasildi
Gosterge 1.1.1.7. Derslik sayisi 54 85 157,41 Ulagildi
Faaliyet 1.1.2: Olgme degerlendirme ilkelerinin ve prosediirlerinin 100

belirlenmesi

Gosterge 1.1.2.1. Olgme degerlendirme biriminin olusturulmasi V' Vv 100 Ulagildi
Gosterge 1.1.2.2. Olgme degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi v v 100 Ulasildi
Gosterge 1.1.2.3. Programlara 6zgii 6lgme degerlendirme olgiitlerinin v v 100 Ulagildi
siniflandiriimasi

GoOsterge 1.1.2..4. Egitim-6gretim ile ilgili tim kaynaklarin niceliksel 1 1 100 Ulagildi
olarak her takvim yili sonunda raporlanmasi

Faaliyet 1.1.3: Tim programlarda akreditasyon ¢alismalarinin 1387

baslatiimasi !

Gosterge 1.1.3.1. Akreditasyon komisyonlari olusmusg birim sayisi 20 41 205 Ulasildi
Gosterge 1.1.3.2. Uluslararasi akreditasyon hazirliklarina baglayan 1 1 100 Ulastlds
program sayisi
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Gosterge 1.1.3.3. Ulusal akreditasyon hazirliklarina baglayan program a 6 150 Ulasildi
sayisli
?:)ste'rge 1.1.3.4. llgili akreditasyon kuruluslarinin egitimlerine katilmig 3 3 100 Ulastlds
6gretim elemani sayisi
Faaliyet 1.1.4: Birimlerin kalite komisyonlarinin faaliyetlerinin izlenmesi 8252
ve degerlendirilmesi ’
Gosterge 1.1.4.1. Kalite komisyonu olusturulmus birim sayisi 8 10 125 Ulasildi
Gosterge 1.1.4.2. Birimlerdeki kalite komisyonlarinin toplanti sayisi 20 44 220 Ulagildi
Gosterge 1.1.4.3. Olusturulan ve kullanima giren dokiiman sayisi 100 93 93 Ulasildi
Gosterge 1.1.4.4. Kalite el kitabi olugturmug komisyon sayisi 1 0 0 -
Strateji ve Kalite DirektorlGgi tarafindan 2025 yilinda
Agiklama
hazirlanmis olacaktir.

Gosterge 1.1.4.5. Birim kalite komisyonlarinda gergeklestirilen Diizeltici
Onleyici Faaliyet sayisi

1

0

0

Agiklama

2025 yilinda yapilmasi planlanmistir.

Gosterge 1.1.4.6. Birim kalite komisyonlarinda agilan aksiyon sayisi

7

4

57,14

iyilestirme
Gerekli

Agiklama

Birim Kalite Komisyonlarindan agilan aksiyonlarin rapor
halinde Strateji ve Kalite Daire Baskanlgina iletilmesi
saglanarak kayit altina alinmasi ve hedefe ulasilmasi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Yeni birim, bolim ve programlarin toplumsal

. . .. . . 138,75
gereksinimlere gore belirlenmesi
Faaliyet 1.2.1: Universitenin ve toplumun gereksinimleri uyarinca yeni 1275
birimlerin kurulug calismalarinin baslatiimasi !
Gosterge 1.2.1.1. Uygulama ve Arastirma merkezlerinin sayisi 8 7 87,5 Ulasildi
Gosterge 1.2.1.2. Toplumsal gereksinimler dogrultusunda agilacak birim 1 ’ 200 Ulasildi
sayisli
Gosterge 1.2.1.3. Var olan uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinlik 16 22 137,5 Ulastlds
sayisi

0 1.2.1.4. ini

Gosterge 4. Var olan uygulama ve arastirma merkezlerinin rapor 8 9 112,5 Ulasilds
sayisli
Gosterge 1.2.1.5. Var olan uygulama ve arastirma merkezlerinin toplanti 16 16 100 Ulastlds
sayisi
Faaliyet 1.2.2: Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen dncelikli 150
alanlar dikkate alinarak yeni béliim ve programlarin agilmasi
Gosterge 1.2.2.}. Yukse'k'ogretlm Kurulu tarafindan 6ncelikli alanlar 1 ) 200 Ulastlds
kapsaminda degerlendirilen program sayisi
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Gosterge 1.2.2.2. Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli

1 1 100 lasil
alanlar dikkate alinarak agilmasi planlanan yeni program sayisi UL
Stratejik Hedef 1.3. Nitelikli 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi ve 84,63
surdiirilebilir bir istihdam politikasinin olusturulmasi
Faaliyet 1.3.1: Ogretim elemanlarinin uzun siireli istthdaminin 55,31
saglanmasi icin ¢alismalarin yapilmasi
Gosterge 1.3.1.1. Ogretim iiyesi devir hizi 0,05 0,1 0,5 _

Agiklama

Ulasim, yasam maliyetleri, sosyal olanaklar, daha cazip
is teklifleri, kamu kurumuna atanma, kariyer planinin
degismesi gibi nedenlerle personel devir hizi igin
hedefe ulagilamamistir.

Gosterge 1.3.1.2. Ogretim gorevlisi devir hizi

0,01 0,03 0,33

Agiklama

Ulasim, yasam maliyetleri, sosyal olanaklar, daha cazip
is teklifleri, kamu kurumuna atanma, kariyer planinin
degismesi gibi nedenlerle personel devir hizi igin
hedefe ulagilamamigtir.

Gosterge 1.3.1.3. Arastirma gorevlisi devir hizi 0,01 0,01 100 Ulasildi
Gosterge 1.3.1.4. Ogretim elemanlari memnuniyet diizeyi 0,7 0,53 75,71 Kabul Edilebilir
Fiosterge 1.3.1'..5. ||.gl|l parametreler dikkate alinarak akademik personeli 1 1 100 Ulastlds
iste tutmaya yonelik uygulama sayisi

Faaliyet 1.3.2: Ogretim elemanlarinin sosyal ve 6zliik haklarinin ihtiyaca 100

gore gelistirilmesi

Gosterg.e 1:3:2.1. ?gretlrr! ?Iemanlarmm sosyal ve o6zliik haklarina iligkin 1 1 100 Ulagildi
beklentilerinin degerlendirilme sayisi

Gosterge 1.3.2.2. Ogretim elemanlari ve ailelerine sunulan ek haklarin 3 3 100 Ulastlds
sayisli

Faaliyet 1.3.3: Kurumsal baglihigi artirici etkinlik ve organizasyonlarin 98.57

diizenlenmesi ’

Gosterge 1.3.3.1. Ogretim elemanlarinin kurumsal baghlik diizeyleri 3,5 3,3 94,29 Ulasildi
Goste.rge 1.3.3.2. Ogretim elemanlari icin diizenlenen akademik 2 2 100 Ulasildi
organizasyon sayisl

Goste'rge 1.3.3.3. Ogretim elemanlari icin diizenlenen sosyal 2 2 100 Ulagildi
organizasyon sayisl

Gosterge 1.3.3.4. Ogretim elemanlari icin diizenlenen egitsel ) ) 100 Ulastlds
organizasyon sayisl

Stratejik Hedef 1.4. Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin 87,53

yasama gegirilmesi

Faaliyet 1.4.1: Erasmus Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programinin 89

faaliyete gegirilmesi
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Gosterge 1.4.1.1. Erasmus programlari ile yurtdisina giden 6grenci sayisi 10 8 80 Kabul Edilebilir
ost 14.1.2. E lari il t len 68 i

Gosterge rasmus programlari ile yurtdisindan gelen 6grenci 5 8 160 Ulasilds

sayisl

Gosterge 1.4.1.3. Erasmus programlari ile yurtdisina giden 6gretim 8 9 112,5 Ulastlds

elemani sayisi

Gosterge 1.4.1.4. Erasmus programlari ile yurtdisindan gelen 6gretim

8 1 12,5
elemani sayisi

Bagvurularin diisiik olmasi, ders planlarinin ve
Agiklama akademik takvimlerin uyumlu olmamasi, biitce ve hibe
kisitlamalari.
Gosterge 1.4.1.5. imzalanan ve yiiriirliige giren Erasmus protokolii sayisi 10 8 80,00 Kabul Edilebilir
Faaliyet 1.4.2: ikili antlasmalarin faaliyete gegirilmesi 66,67

Gosterge 1.4.2.1. ikili anlasmalar ile yurtdisina giden 6grenci sayisi 2 1 50

Ders yiikii ve takvim uyumsuzluklari, ekonomik

Ssiams engeller, vize engelleri
Gosterge 1.4.2.2. ikili anlasmalar ile yurtdisindan gelen 6grenci sayisi 2 3 150 Ulagildi
Gosterge 1.4.2.3. ikili anlasmalar ile yurtdisina giden 6gretim elemani ) 0 0
sayisli
Ders yiikii ve takvim uyumsuzluklari, ekonomik
Aciklama engeller, vize engelleri
Gosterge 1.4.2.4. ikili anlasmalar ile yurtdisindan gelen 6gretim eleman ) 1 50 iyilestirme
sayisl Gerekli
Gosterge 1.4.2.5. Imzalanan ve yiiriirliige giren ikili anlasma protokol 8 14 175 Ulagildi
sayisli
Faaliyet 1.4.3: Yabanci uyruklu 6grencilerin on lisans programlarina
. . 102,53

kabul edilmesi
Gosterg(i:vl.4.3..1. On lisans programlarina bagvuruda bulunan yabanci 2000 2017 100,85 Ulastlds
uyruklu 6grenci sayisi
Gosterge 1.4.3.2. On lisans programlarina kayith yabanci uyruklu 6grenci 475 495 104,21 Ulasildi
sayisli
Faaliyet 1.4.4: Yabanci uyruklu 6grencilerin lisans programlarina kabul

. . 88,455
edilmesi
Gosterg(i:vl.4.4..1. Lisans programlarina bagvuruda bulunan yabanci 2000 6238 89,11 Ulastlds
uyruklu 6grenci sayisi
Gosterge 1.4.4.2. Lisans programlarina kayith yabanci uyruklu 6grenci 500 439 87.8 Ulagildi
sayisli
Faaliyet 1.4.5: Yabanci uyruklu 6grencilerin lisansiistii programlara kabul 91.02
edilmesi )
Gosterg(i:vl.4.5..1. Lisansiistii programlara bagvuruda bulunan yabanci 1800 1985 110,28 Ulastlds
uyruklu 6grenci sayisi
S;s;:rge 1.4.5.2. Lisansiistii programlara kayith yabanci uyruklu 6grenci 510 366 71,76 Kabul Edilebilir
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Stratejik Hedef 1.5. Yabanci dilde egitim-6gretimin etkin, etkili ve verimli

olarak uygulanabilecegi altyapinin olusturulmasi

Faaliyet 1.5.1: Yabanci diller boliimiinde nitelikli 6gretim elemani
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istihdam edilmesi Lt )

Gosterge 1.5.1.1. Yabanci diller béliimiinde istihdam edilen 6gretim 20 18 90 Ulasilds
elemani sayisi

Gos_tetgve 1..5.1.2. Yabanci diller béliimiinde gorevli lisansiistii derecesine 20 18 90 eIt
sahip 6gretim elemani sayisi

Gosterge 1.5.1.3. Yabana diller bcfl.umunde gorevli 6gretim 5 6 120 Ulasilds
elemanlarinin sahip olduklari sertifika sayisi

Gostetge ]:.5.1.4. Yal.).:‘a'\nu.dlller béliimiinde gorevli, yabanci dil seviyesi 30 32 106,67 eIt
C1 ve lizerinde olan 6gretim elemanlarinin sayisi

Faaliyet 1.5.2: Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabana dil
yeterliliklerini gelistirebilecekleri sosyal etkinliklerin ve faaliyetlerin
diizenlenmesi

Gosterge 1.5.2.1. Ogretim elemanlarinin yabanc dil yeterlilik diizeyleri c1 c1 100 Ulasildi
Gosterge 1.5.2.2. Ogrencilerin yabanc dil yeterlilik diizeyleri B2 B2 100 Ulagildi
Gosterge 1.5.2.3. Ogretim elemanlari icin diizenlenen yabanci dil diizeyi 1 0 0

gelistirme etkinligi sayisi

Agiklama 2025 yili igin planlama yapilacaktir.

Gosterge 1.5.2.4. Ogrenciler igin yabanc dil diizeyi gelistirme etkinligi 1 0 0

sayisli

Agiklama 2025 yili igin planlama yapilacaktir.

Gosterge 1.5.2.5. Ogretim elemanlari icin diizenlenen yabanci dil 1 0 0

gelistirmesine katki saglayacak sosyal organizasyon sayisi

Agiklama 2025 yili igin planlama yapilacaktir.

Gosterge 1.5.2.6. Ogrenciler icin diizenlenen yabanc dil gelistirmesine 1 0 0

katki saglayacak sosyal organizasyon sayisi

Agiklama 2025 yili igin planlama yapilacaktir.

Faaliyet 1.5.3: Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanc dil
yeterliliklerini gelistirebilecekleri kurum igi siirekli egitim programlarinin
gerceklestirilmesi

Gosterge 1.5.3.1. Ogretim elemanlarina yonelik yabanci dil kurslarinin
sayisl

1

0

0

Agiklama

2025 yili

icin planlama

yapilacaktir.

Gosterge 1.5.3.2. Ogrencilere yonelik yabanci dil kurslarinin sayisi

1

0

0

Agiklama

2025 yili igin planlama yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.6. Uzaktan egitim sistemi altyapisinin giiglendirilmesi 97.83

ve bu alanda yeniliklere dncii olunmasi !

Faaliyet 1.6.1: Uzaktan egitim sistemi icin gerekli teknik alt yapinin 9911

olusturulmasi D

Gosterge 1.6.1.1. Uzaktan egitim icin kullanilan lisansli program sayisi 1 1 100 Ulagildi

Gosterge 1.6.1.2. Uzaktan egitim altyapisinin oldugu derslik sayisi 67 67 100 Ulagildi

Gosterge 1.6.1.3. Universite envanterine kayith tasinabilir bilgisayar 100 04 94 Ulastlds

sayisli

Gosterge 1.6.1.4. Kiitliiphane sisteminde yer alan elektronik kaynak 140000 149531 106,81 Ulagildi

sayisli

Gosterge 1.6.1.5. islemlerini dijital ortamda yapan 6grenci orani 95% 90% 94,73 Ulasildi
. . . .. . 92,215

Faaliyet 1.6.2: Var olan alt yapinin isleyisinin degerlendirilmesi

Gc?stergtf 1.6.?.1. Kiitiiphane sisteminde yer alan elektronik kaynaklara 350 241 68,86 Iyllestlrn?e

erisen O0grenci sayisi Gerekli

Gosterge 1.6.2.2. Hibrit egitim kapsaminda uzaktan erisilebilen ders 53 53 100 Ulagildi

sayisli

Gosterge 1.6.2.3. Uzaktan egitim sisteminde gergeklestirilen sinav sayisi 12 12 100 Ulasildi

Gosterge 1.6.2.4. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemi ile ilgili 0 0 0

memnuniyet diizeyi

Gosterge.1.6.2."5. O'grencﬂerln uzaktan egitim sistemi ile ilgili 4,2 4,2 100 Ulasilds

memnuniyet diizeyi

Faaliyet 1.6.3: Uzaktan egitim sisteminin dijitallesme ¢alismalarinin yazil 100

hale getirilmesi

Gosterge 1.6.3.1. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili rapor sayisi 9 9 100 Ulagildi

GosEerge 1.6.3.2. Uzaktan egitim sistemi uygulamalarinda kullanilan 12 12 100 Ulastlds

dokiiman sayisi

Gosterge 1.6.3.3. Uzaktan egitim sistemini degerlendirmek igin 0 0 0

kullanilan dokiiman sayisi

Faaliyet 1.6.4: Egitim ve arastirma galismalarinda kullanilacak giincel 100

yazilimlarin temin edilmesi

Gosterge 1.6.4.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan giincel yazilim 30 30 100 Ulasildi

sayisli

Sa:ls;:rge 1.6.4.2. Arastirma faaliyetlerinde kullanilan giincel yazilim 30 30 100 Ulagildi
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Stratejik Hedef 1.7. Yagam boyu 6grenme yaklagimi uyarinca tiim 112.69
paydaslara yonelik egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi !
Faaliyet 1.7.1: Suirekli egitim merkezi biinyesinde yiritilen 114.17
programlarin sayisinin artirilmasi ve kapsaminin zenginlestirilmesi !
Gosterge 1.7.1.1. Sirekli egitim merkezi biinyesinde yiritiilen 10 9 90 Ulastlds
programlarin sayisi
GoOsterge 1.7.1.2..Sfjie.kll egitim merkezi biinyesinde yiriitiilen 30 80 266,67 Ulagildi
programlarin gesitliligi sayisi
GfJ.s.terge 1.7.1.3. Siirekli egitim merkezi biinyesinde yiritilen uzaktan 1 1 100 Ulastlds
egitim programlarinin sayisi
Gosterge 1.7.1.4. Siirekli egitim merkezi biinyesinde yiiritiilen hibrit 1 0 0
programlarinin sayisi
Eiti = - P
Aciklama gitimler taleplere gore online ya da yiiz yiize
planlanmisgtir.
Faaliyet 1.7.2: Universite biinyesinde yer alan tiim i¢ paydaslara yonelik
egitim ve gelistirme programlarinin uygulamaya konmasi ve katilimi 76,11
kolaylastiracak imkanlarin saglanmasi
Gosterge 1.7.2.1. Sirekli egitim merkezi blinyesinde i¢ paydaslara 150 0 0

yonelik yiiriitiilen programlara katilan kisi sayisi

Aciklama 2025 yilinda personele yonelik diizenleme yapilmasi
planlanmisgtir.

Gstte.rge"l.Z.g.Z. Siirekli egitim merkezi biinyesinde i¢ paydaslara 10 9 90 Ulastlds

yonelik yiiriitiilen programlarin sayisi

Agiklama

Gstte.rge"l.Z.g.& Siirekli egitim merkle_zvl_bunyesmde ic paydaslara 30 80 266,67 Ulastlds

yonelik yiiriitiilen programlarin gesitliligi sayisi

Gosterge 1.7.2.4. Siirekli egitim merkezi blinyesinde i¢ paydaslara 1 0 0

yonelik yiiriitiilen uzaktan egitim programlarinin sayisi

Agiklama

ic paydaslara yonelik agilan programlarin online
olmamasi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.

Gosterge 1.7.2.5. Siirekli egitim merkezi biinyesinde i¢ paydaslara

1
yonelik yiiriitiilen hibrit programlarinin sayisi 0 0
i¢ paydaslara yonelik agilan programlarin online ya da
Agiklama - -
yliz yiize olmasi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.
G'?ste.rgejl.7.2.6. Siirekli egitim merkezi buny.esn:u?e ic paydaslara 0,25 0,25 100 Ulastlds
yo6nelik diizenlenen programlarda uygulanan indirim orani
Faaliyet 1.7.3: Universitenin tiim dis paydaslari ile sistematik olarak
etkilesimli iletisim kurularak degisen gereksinimlere 6zgii egitim 147,8
programlari tasarlanmasi
Gosterge 1.7.3.1. Dis paydagslarla yapilan toplanti sayisi 200 178 89 Ulagildi
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.C.io.s,terg.e 1.7.3.2. Yuksekvogretlm Kurulu tarafindan diizenlenen ve ) 4 200 Ulastlds
tiniversiteden katilim saglanan toplanti sayisi
Gost?rge 1.7.3.3. YOK tat:afmdan diizenlenen toplantilara liniversiteyi 5 5 100 Ulagildi
temsilen katilan akademik personel sayisi
Gostt?rge 1.7.3.4.. YO!( tarafindan diizenlenen toplantilara liniversiteyi ) ) 100 Ulastlds
temsilen katilan idari personel sayisi
Gos:te'rge 1.7.3.5. Akreditasyon yetkisine sahip kurumlarca diizenlenen 2 5 250 Ulagildi
etkinliklere katilim sayisi
STRATEJIK ALAN 2: Arastirma ve Gelistirme 95,17
Stratejik Hedef 2.1. Bilimsel ¢alismalar ve projelerin gergeklestirilmesi 8079
icin destek programlarinin olusturulmasi ve yonetilmesi !
Faaliyet 2.1.1: Akademik yayin tesvik yonergesi uyarinca 6gretim

o . . . . 123,98
elemanlarinin ilgili galismalarinin degerlendirilmesi
Gosterge 2.1.1.1. Akademik yayin tesvik yonergesi uyarinca desteklenen 125 96 76,8 Kabul Edilebilir
¢alisma sayisi
Gost 2.1.1.2. Ak ik tesvik yo i tekl
"?s e.rge ademik yayin tesvik yénergesi uyarinca desteklenen 125 9% 76.8 Kabul Edilebilir
6gretim elemani sayisi
Gosterge.2.1.1.3. Akademik yayin tesvik yonergesi uyarinca verilen 240000 | 581546,9 242,31 Ulastlds
destek miktar
Gosterg'e 2:&14 Akademik yayin tesvik yonergesi uyarinca desteklenen 7 7 100 Ulagildi
alan cegsitliligi sayisi
Faaliyet 2.1.2: Bilimsel Arastirma Destekleme Biriminin kurulmasi
Gosterge 2.1.2.1. Bilimsel Arastirma Destekleme Birimi’ne yapilan 0 0 0
destek basvurusu sayisi
Gosterge 2.1.2.2. Bilimsel Arastirma Destekleme Birimi tarafindan 0 0 0
desteklenen proje sayisi
Faaliyet 2.1.3: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alandaki

. o g . . . 100

basarilarinin her takvim yili sonunda odiillendirilmesi
Gosterge 2.1.3.1. Ulusal alanda basari elde ettiginden dolayi 1 0 0
odillendirilen 6gretim elemani sayisi
Agiklama 2025 Yilinda kapsama alinmigtir.
Eioiterge.2..1.3."2v. UlfjslararaSI alanda bagari elde ettiginden dolayi 1 ) 200 Ulastlds
odillendirilen 6gretim elemani sayisi
Faaliyet 2.1.4: Proje yazimi ve uygulama siireglerinde destek 99,20
programlarinin uygulanmasi
G?.s'terge 2.1.4.1. Proje yazimi igin liniversite biinyesinde diizenlenen 5 6 120 Ulastlds
egitim programi sayisi
Ggs.terge 2.1.4.2. Proje yaZ|m!.|vg:|n !.mlversne biinyesinde diizenlenen 50 88 176 Ulasilds
egitim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi
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G?sterge 2.1.4.:?. Ogretm) ellenlm?nlarlnln katildigi ulusal 6lgekte 1 1 100 Ulastlds
diizenlenen proje yazimi ile ilgili programi sayisi
Agiklama
Gosterge 2.1.4.4. Ulusal 6lgekte diizenlenen proje yazimi ile ilgili 10 0 0
programlara katilan 6gretim elemani sayisi
Agiklama 2025 yilinda planlanacaktir.
Gosterge 2.1.4.5. Ogretim elemanlarinin katildigi uluslararasi dlgekte 5 5 100
diizenlenen proje yazimi ile ilgili programi sayisi
Gosterge 2.1.4.6. Uluslararasi dlgekte diizenlenen proje yazimi ile ilgili 0 0 0
programlara katilan 6gretim elemani sayisi
Stratejik Hedef 2.2. Kiitiiphane, veri tabanlari, laboratuvarlar ve benzeri 116,12
tiim arastirma-gelistirme altyapisinin olusturulmasi
Faaliyet 2.2.1: Kiitiphanenin elektronik ve fiziksel kaynaklarinin 13224
gelistirilmesi D
Gosterge 2.2.1.1. Kiitiiphane icin ayrilan fiziksel alan 1250 2480 1984 Ulagildi
(m2)
Gosterge 2.2.1.2. Kitliiphane envanterindeki basili belgelerin sayisi 19461,2 25000 128,46 Ulagildi
Gosterge 2.2.1.3. Kiitiiphane envanterindeki elektronik belgelerin sayisi 678 680 100,29 Ulasildi
Gosterge 2.2.1.4. Abone olunan veri tabanlarinin sayisi 56 57 101,79 Ulagildi
Faaliyet 2.2.2: Arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi icin gerekli 100
calismalarin baglatiimasi
Gosterge 2.2.2.1. Kurulus ¢calismalari baslatilan arastirma laboratuvarlar 15 15 100 Ulagildi
sayisli
Faaliyet 2.2.3: Kulugka Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Patent
Ofisinin birimlerinin kurulmasi
Gosterge 2.2.3.1. Kurulus ¢alismalari baglatilan teknoloji transfer ofisi
icin ayrilan biitge 0 0 0
Stratejik Hedef 2.3. Lisansiistli programlarin agilmasi ve ilgili
- e . 88,60
programlarin katkisi ile bilimsel ¢galismalarin gelistirilmesi
Faaliyet 2.3.1: Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde yiriitiilen 83 86
programlarinin sayisinin artirilmasi !
Gosterge 2.3.1.1. Mevcut lisansiistii program sayisi 18 14 77,78 Kabul edilebilir
Gosterge 2.3.1.2. Mevcut lisansiistii programlarda kayitli toplam 6grenci 600 546 91 Ulastlds
sayisli
Gosterge 2.3.1.3. Agilis siireci devam eden yiiksek lisans programlarinin iyilestirme
3 2 66,67 .
sayisl Gerekli
Gosterge 2.3.1.4. Acilis siireci devam eden doktora programlarinin sayisi 0 0 0
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Gosterge 2.3.1.5. Agilmasi planlanan yiiksek lisans programi sayisi 3 3 100 Ulasildi
Gosterge 2.3.1.6. Agilmasi planlanan doktora programi sayisi 0 0 0
Faaliyet 2.3.2: Lisansiistii programlara kayith 6grencilerin arastirma, 93,335

proje ve tez calismalarinin bilimsel yayina doniistiiriilmesi

Gosterge 2.3.2.1. Lisansiistii programlara kayith 6grencilerin gorev aldigi 0 0 0
aragtirma sayisi
Gost 2.3.2.2. Li listii lara kayith 68 ileri
Osterge . . isansiistii programlara kayith 6grencilerin 15 16 106,67 Ulasilds
tamamladigi proje sayisi
Gosterge 2;3.2.3. Lisansiistii programlara kayith 6grencilerin 10 8 80 Kabul edilebilir
tamamladig tez sayisi
Gosterge 2.3.2.4. Lisansiistii programlara kayith 6grencilerin 0 0 0
tamamladigi ¢alismalardan iiretilen bilimsel yayin sayisi
104,72

STRATEJIK ALAN 3: Toplumsal Katki:

Stratejik Hedef 3.1. Toplumsal katki ve arti-deger iiretmek lizere, mevcut
merkezleri giiglendirmek ve yeni merkezlerin kurulusu igin ilgili 108,65
¢alismalarin gerceklestirilmesini saglamak

Faaliyet 3.1.1: Kurulmus olan uygulama ve arastirma merkezlerinin

. . . .. . 116,67
¢alismalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Gosterge 3.1.1.1. Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan 5 6 120,00 Ulasildi
yiritilen arastirma sayisi $
Gosterge 3.1.1.2. Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan 3 3 100 Ulasildi
yiriitiilen proje sayisi ?
Gosterge 3113 Uygl:xlama ve arastirma merkezleri tarafindan 20 2 130 Ulastlds
gercgeklestirilen etkinlik sayisi
Faaliyet 3.1.2: Mevcut uygulama ve arastirma merkezlerinin 95
desteklenmesi
Gésterg.e 3.1.2.1. Uygulama ve arastirma merkezlerinde gérev alan 10 9 90 Ulagildi
akademik personel sayisi
Gosterge 3.1.2.2. Uygulama ve arastirma merkezlerinde goérev alan idari 3 3 100 Ulastlds
personel sayisi
Faaliyet 3.1.3: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli
alanlar ve toplumsal gereksinimler dikkate alinarak yeni merkezlerin 114,28

kurulmasi

Gosterge 3.1.3.1. Kurulmus olan merkezlerin Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlar ve toplumsal gereksinimlere 50% 57,14 114,28 Ulagildi
uygunluk orani
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Stratejik Hedef 3.2. Toplumsal katki saglayacak yerel, ulusal ve
s . . 100,79
uluslararasi ¢apta etkinlik ve faaliyetler diizenlemek
Faaliyet 3.2.1: Dis paydaslara katki saglayacak yerel proje, etkinlik ve
. .. 95,17
faaliyetler diizenlemek
Gosterge 3.2.1.1. Yiiriitilen yerel proje, etkinlik ve faaliyetlere katilimci 100 251 125,5 Ulagildi
olan dis paydas sayisi
Gost:erge 3.2.1.2. Yiriitiilen yerel proje, etkinlik ve faaliyetlere ¢6ziim 10 16 160 Ulastlds
ortagi olan dis paydas sayisi
Gosterge 3.2.1.3. Yiiriitiilen yerel proje, etkinlik ve faaliyetler icin dig
. . .. 0 0 0
kaynaklardan temin edilen biitce
Faaliyet 3.2.2: Ulusal bazda mesleki, bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif
. . s 108,00
etkinliklere ev sahipligi yapmak
Gosterg.e 3221 Universite biinyesinde ulusal bazda diizenlenen 30 31 103,33 Ulagildi
mesleki etkinlik sayisi
G.o.sterge 3222 Universite biinyesinde ulusal bazda diizenlenen 30 a8 160 Ulasilds
bilimsel etkinlik sayisi
Gosterge 3.2.2.3. Universite biinyesinde ulusal bazda diizenlenen iyilestirme
- 15 10 66,67 .
sanatsal etkinlik sayisi Gerekli
G?st"erge 3224 Universite biinyesinde ulusal bazda diizenlenen 10 11 110 Ulastlds
kiltirel etkinlik sayisi
Gos:te.rge 3.2.2.5. Universite biinyesinde ulusal bazda diizenlenen sportif 3 3 100 Ulastlds
etkinlik sayisi
Gosterge 3.2.2.6. Ulusal bazda yiiriitiilen yerel proje, etkinlik ve 0 0 0
faaliyetler icin ayrilan biitge
Faaliyet 3.2.3: Uluslararasi bazda mesleki, bilimsel, sanatsal ve kltiirel
etkinliklere ev sahipligi yapmak
Gosterge 3.2.3.1. Universite biinyesinde uluslararasi bazda diizenlenen 1 0 0
mesleki etkinlik sayisi
Agiklama 2025 yili planlama yapilacaktir.
G.o.sterge 3232 Universite biinyesinde uluslararasi bazda diizenlenen 10 10 100 Ulastlds
bilimsel etkinlik sayisi
GoOsterge 3.2..3..3. Universite biinyesinde uluslararasi bazda diizenlenen 1 1 100 Ulastlds
sanatsal etkinlik sayisi
Gosterge 3.2.3.5. Universite biinyesinde uluslararasi bazda diizenlenen 1 0 0
sportif etkinlik sayisi
2025 yili planlama yapilacaktir.
Gosterge 3.2.3.6. Uluslararasi bazda yiriitiilen yerel proje, etkinlik ve 0 0 0
faaliyetler icin ayrilan biitge
Faaliyet 3.2.4: Topluma katki saglayacak derslerin planlanmasi 150
Gosterge 3.2.4.1. Topluma katki saglama amacini iceren mevcut ders 40 60 150 Ulagildi
sayisl
Gosterge 3.2.4.2. Topluma katki saglama amacini igeren agilmasi ) 3 150 Ulastlds
planlanan ders sayisi
STRATEJIK ALAN 4: Yénetim Sistemi: 83,24
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Stratejik Hedef 4.1. Yonetisim seviyesinin siirekli ol¢iilmesi ve 106.92
iyilestirilmesi !
Faaliyet 4.1.1: i¢ ve dis tiim paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma-

. . . o . 120,53
gelistirme faaliyetlerine dahil edilmesi
Gos?erg(.e 4'1.'.1,'1' Ef.;ltlm-ogretlm faaliyetlerini gelistirme calismalarina 250 266 106,4 Ulastlds
dahil edilen 6grenci sayisi
Gos.terg.e 4.1...:&.2. Egltn:n-ogretvlm faa.llyetlerml gelistirme caligmalarina 5 7 140 Ulasildi
dahil edilen 6grencilerin oldugu proje sayisi
GosFerg.e 4.1.1.3. Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirme calismalarina 60 54 90 Ulagildi
dahil edilen dig paydas sayisi
Gos.tergfe 4.1.1.4. Eglt|m-ogret|mvfaally¢.etler|n| gelistirme calismalarina ) ) 100 Ulastlds
dahil edilen dis paydaslarin oldugu proje sayisi
Gos?erg(.e 4.1.1.5. Egltlm-o?,retlm faallyt?t.lerlnl gelistirme ;al'lsrpalarlna 30 30 100 Ulastlds
dahil edilen dig paydaslar ile gergeklestirilen toplanti ve etkinlik sayisi
GoOsterge 4..51..:.l.6... :Qfastn:ma-gellstlrme merkezlerinin dis paydaslarla a a 100 Ulasildi
ortaklaga yiurittiigiu proje sayisi
Gosterge 4.1.1.7. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine dahil edilen 6grenci 10 11 110 Ulagildi
sayisl
.C.i?ster.ge 4118 Arastvlrma-.gellstlrme ¢alismalarina dahil edilen 4 6 150 Ulastlds
ogrencilerin gérev aldigi proje sayisi
Gosterge 4.1.1.9. Arastirma-gelistirme ¢aligmalarina dahil edilen dis 1 1 100 Ulagildi
paydas sayisi
Gosterge 4.1.1.1(3. Aras.tlrma-gellstlrme ¢alismalarina dahil edilen dig 1 1 100 Ulastlds
paydaslarin oldugu proje sayisi
GoOsterge l!.1.1.11. Aras?lrma-gellstlrme ;alls.m'alarma dahil edilen dig 2 2 100 Ulagildi
paydaslar ile gergeklestirilen toplanti ve etkinlik sayisi
Gosterge 41112. .».Arast.lrma-gellstlrme merkezlerinin dis paydaglarla 1 ) 200 Ulastlds
ortaklasa yiiriittiigii proje sayisi
GoOsterge 4.1.1.13. TUBITAK:'I'}JﬁEB, ISTK'A ve benzeri kurumlarca 2 5 250 Ulagildi
desteklenen ¢ok paydasla yiiriitiilen proje sayisi
Faaliyet 4.1.2: i¢ ve dis tiim paydaslarin karar alma siireglerine katilimini

LT ) AR . 108,41
ve siirekli geribildirim verebilmelerini saglayacak y6netisim sistemi
olusturmak
G?.s'terg.i 4.1..2.1. Akademlk'pel"s?r}el, idari ;al.ls'a\n.latr ve 6grencilerden ) ) 100 Ulastlds
egitim-6gretim programlari ile ilgili alinan geribildirim sayisi
.GosFeirge .ll.:.l.Z:Z..Akademlk p.er:so.n.el, idari calisanlar ve 6grencilerden 2 2 100 Ulasildi
idari isleyis ile ilgili alinan geribildirim sayisi
.C.io'sterg'e 4.1.2.3. Alfad'erfl!k personel,. Il':lal.'l .;allsanlar ve 6grencilerden ) ) 100 Ulastlds
tiniversite altyapisi ile ilgili alinan geribildirim sayisi
GoOsterge 4124 Egitim-6gretim programlani ile ilgili dis paydaslardan 1 1 100 Ulasildi
alinan geribildirim sayisi
Sa:ls;:rge 4.1.2.5. Idari isleyis ile ilgili dis paydaslardan alinan geribildirim 1 1 100 Ulagildi
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Gosterge 4.1.2.6. Universite altyapisi ile ilgili dis paydaslardan alinan

geribildirim sayisi 1 1 100 gLsse
Gostte'rg.e'4.1.2.7. Karar aIrr!a sureglerine katilim saglayan ve/veya 300 355 142 Ulagildi
geribildirim sunan akademik personel sayisi
Gos:tt?rg.e'4.1.2.8. K.arar.alma suireglerine katilim saglayan ve/veya 10 14 118,33 Ulastlds
geribildirim sunan idari ¢alisan sayisi
Gostte.rg.e.4.1.2.9. K?Ear alr.'na suireglerine katihm saglayan ve/veya 5000 5355 107,1 Ulasildi
geribildirim sunan 6grenci sayisi
Gostte'rg.e'4.1.2.10. Karar alma siireglerine katilim saglayan ve/veya 30 35 116,67 Ulagildi
geribildirim sunan dis paydas sayisi
Faaliyet 4.1.3: Tiim birimlerde ¢alisan akademik kadro ve idari personel 98.58
ile 6grencilerin memnuniyet diizeyinin olciilmesi ve degerlendirilmesi !
Gosterge.4.1.3."1. AI'(ademlk kadronun iiniversitenin yapi ve isleyisinden 3,5 3,01 97,43 Ulagildi
memnuniyet diizeyi
Gosterge.4.1.3."2. Id.arl personelin liniversitenin yapi ve isleyisinden 35 3,49 99,71 Ulastlds
memnuniyet diizeyi
Gosterge.4.1.3."3. O'grenalerm liniversitenin yapi ve isleyisinden 3,6 3,55 98,61 Ulagildi
memnuniyet diizeyi
Faaliyet 4.1.4: Arama konferansi, calistay, beyin firtinasi ve benzeri

. . S 157,08
toplantilarla tiim paydagslarla birlikte ¢aligilacak etkinliklerin
diizenlenmesi
GoOsterge 4.1.4.1. Akader.mk kadronun katllm'u |Ie'ge'rgekle§t|rllen arama 20 39 195 Ulagildi
konferansi, galistay, beyin firtinasi ve benzeri etkinlik sayisi
Gosterge 4.1.4.2. Idari pfersonelln katilimi |Ie.ger§.eklle§t|rllen arama 6 8 133,33 Ulagildi
konferansi, galistay, beyin firtinasi ve benzeri etkinlik sayisi
Gosterge 4.1.4.3. Ogren(.:llerln katilimi ile ger';eklt'est'lrllen arama ) a 200 Ulastlds
konferansi, ¢alistay, beyin firtinasi ve benzeri etkinlik sayisi
Gosterge 4.1.4.4. Dig paydaglarin katilimi ile gerceklestirilen arama 2 2 100 Ulagildi

konferansi, galistay, beyin firtinasi ve benzeri etkinlik sayisi

Faaliyet 4.1.5: Dijital altyapi kurarak; seffaf, hesap verebilir, adil ve
sorumlu bir yonetisim isleyisi olusturulmasi

Gosterge 4.1.5.1. Yonetisim isleyisi ile ilgili ic paydaslardan dijital altyapi
aracihigiyla alinan geribildirim sayisi

Gosterge 4.1.5.2. Yonetisim isleyisi ile ilgili ic paydaslara dijital altyapi
araciligiyla yapilan bildirim sayisi

Gosterge 4.1.5.3. Yonetisim isleyisi ile ilgili ic paydaslara dijital altyapi
araciligiyla sunulan ¢6ziim sayisi

Gosterge 4.1.5.4. Yonetisim isleyisi ile ilgili dis paydaslardan dijital
altyapi araciligiyla alinan geribildirim sayisi

Gosterge 4.1.5.5. Yonetisim isleyisi ile ilgili dis paydaslara dijital altyapi
aracihigiyla yapilan bildirim sayisi
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Gosterge 4.1.5.6. Yonetisim isleyisi ile ilgili dis paydaslara dijital altyapi 1 0 0 -
araciligiyla sunulan ¢6ziim sayisi
Gosterge 4.1.5.7. i¢ paydaslarin yonetisim basliklarina iliskin iceriklerini
kapsayan ve Universitenin dijital platformlarindan erisilebilen igerik 1 1 100 Ulagildi
sayisli
Gosterge 4.1.5.8. Dis paydaglarin yénetisim basliklarina iligkin igeriklerini
kapsayan ve Universitenin dijital platformlarindan erisilebilen igerik 1 1 100 Ulasildi
sayisli
Stratejik Hedef 4.2. idari personelin nitelik ve nicelik olarak yeterli
. i . . 78,09
diizeyde istihdam edilmesi

Faaliyet 4.2.1: idari personelin siirekliliginin saglanmasi igin gerekli
¢alismalarin yapilmasi

Gosterge 4.2.1.1. idari personelin devir hizi

0,15 0,36 0,42

Agiklama

Kurum kaltiriniin galisan beklentileri ile uyumsuzlugu,
bélgesel kosullar, is firsatlari.

Gosterge 4.2.1.2. idari personelin is tatmini diizeyi 3,5 3,23 92,29 Ulagildi
Gosterge 4.2.1.4. ilgili parametreler dikkate alinarak idari personeli iste ) 0 0
tutmaya yonelik uygulama sayisi

Agiklama

Performans sistemi ile goriismeler yapilarak yapilacak
uygulamalar belirlenecektir.

Faaliyet 4.2.2: Vakif iniversiteleri ile rekabet edebilir bir sistem
olusturulmasi

133,33

Gosterge 4.2.2.1. Akademik birimler tarafindan hazirlanan rakip analizi
rapor sayisi

133,33 Ulasildi

Gosterge 4.2.2.2. Akademik birimler tarafindan hazirlanmig rakip analizi
raporlarindan yararlanarak alinan aksiyon sayisi

Gosterge 4.2.2.3. idari birimler tarafindan hazirlanan rakip analizi rapor
sayisl

Gosterge 4.2.2.4. idari birimler tarafindan hazirlanmis rakip analizi
raporlarindan yararlanarak alinan aksiyon sayisi

Faaliyet 4.2.3: idari personelin sosyal ve 6zliik haklarinin ihtiyaca gore
gelistirilmesi

Gosterge 4.2.3.1. idari personelin sosyal ve 6zliik haklarina iliskin
gereksinimlerini belirlemeye yénelik olarak yapilan miilakat sayisi

2025 yilinda Performans degerlendirme sisteminin

Acikl

gixlama kurulmasi ile gériismeler yapilacaktir.
Goster'gej 4232 Id:j\rl persone.!ln s.osyal ve 6zlik haklarina iligkin ) ) 100 Ulastlds
gereksinimlerini belirlemeye y6nelik olarak yapilan anket sayisi
GoOsterge 4._2._3.3. Idari pet:sonelm sosyal haklarina iliskin taleplerini 2 2 100 Ulasildi
karsilamak igin alinan aksiyon sayisi
Gosterge 4.2.3.4. idari personelin 6zliik haklarina iliskin taleplerini ) 0 0
karsilamak igin alinan aksiyon sayisi

Agiklama

Personel anketleri degerlendirilerek aksiyonlar
alinacaktir.
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Faaliyet 4.2.4: Kurumsal baglihgi artirici etkinlik ve organizasyonlarin 123.15

diizenlenmesi !

Gosterge 4.2.4.1. Kurumsal baghilik diizeyi 3,5 3,37 96,29 Ulagildi
Gos:te.rge 4.2.4.2. Kurumsal baghligi artirmak amaciyla diizenlenen ) 3 150 Ulastlds
etkinlik sayisi

Stratejik Hedef 4.3. Akademik ve idari personel igin gelisim 66.05

programlarinin diizenlenmesi !

Faaliyet 4.3.1: Akademik ve idari personelin egitim gereksinimleri 66.05

dogrultusunda programlar olusturulmasi !

Gosterge 4.3.1.1. Akademik personelin egitim gereksinimlerinin
belirlenme sikhgi

N
o
o

2025 yili igerisinde insan Kaynaklari Direktorliigii ile
Agiklama ¢alismalar yapilarak egitim gereksinimleri belirlenerek
sayi artirilmis olacaktir.

Gosterge 4.3.1.2. Akademik personelin egitim gereksinimleri
dogrultusunda diizenlenen egitim sayisi

N
o
o

2025 yili icerisinde insan Kaynaklari Direktorliigii ile
Agiklama ¢alismalar yapilarak egitim gereksinimleri belirlenerek
sayi artirilmis olacaktir.

Gosterge 4.3.1.3. Akademik personelin egitim gereksinimleri

N . Lol . 100 221 221 Ulasild
dogrultusunda diizenlenen egitimlere katilan akademik personel sayisi astidt

2025 yili icerisinde insan Kaynaklari Direktorliigii ile
Agiklama ¢alismalar yapilarak egitim gereksinimleri belirlenerek
sayi artirilmis olacaktir.

Gosterge 4.3.1.4. Idari personelin egitim gereksinimlerinin belirlenme

. Yilda 1 Yilda 1 100 Ulagildi
sikhig
Gosterge 4.3.1.5. idari personelin egitim gereksinimleri dogrultusunda 10 5 50
diizenlenen egitim sayisi

2025 yilinda idari personelin egitim ihtiyaglari ve

Agiklama S . . .
§ beklentileri belirlenerek egitimler diizenlenecektir.

Gosterge 4.3.1.6. idari personelin egitim gereksinimleri dogrultusunda

100 220 220 lagil
diizenlenen egitimlere katilan idari personel sayisi gLsse

Gosterge 4.3.1.7. Akademik ve idari personel igin diizenlenen yabanci dil

vt 1 0
egitim programi sayisi
Agiklama 2025 yiliicinde ¢caligmalar yapilacaktir.
Gosterge 4.3.1.8. Akademik ve idari personel igin diizenlenen yabanci dil 25 0
egitim programlarina katilan personel sayisi
Agiklama 2025 yiliicinde ¢caligmalar yapilacaktir.
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Gosterge 4..3.1.9. Ur:lv.ersnfa bunyesmd.ekl lisansiisti pr(.)gr?r.nlara 50 50 100 Ulasilds

kaydolmak isteyen iiniversite personeline uygulanacak indirim orani

Gosterge 4.3.1.10. Universite biinyesindeki lisansiistii programlara iyilestirme
. . . 6 4 66,67 .

kaydolan {iniversite personeli sayisi Gerekli

Universite biinyesinde lisansiistii programlara

Agiklama - . .
¢ kaydolan Universite personeli olmamigstir.

Gosterge 4.3.1.11. Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde i¢ paydaslarin
egitim gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik faaliyetlerin sayisi

2025 yili igerisinde insan Kaynaklari Direktorliigii ile
Agiklama ¢alismalar yapilarak egitim gereksinimleri
belirlenmistir.

Gosterge 4.3.1.12. Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde diizenlenen egitim
programlarina kaydolmak isteyen iiniversite personeline uygulanacak 25% 25% 100 Ulasildi
indirim orani

Gosterge 4.3.1.13. Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde diizenlenen egitim

- R . 10 0 0
programlarina kayith liniversite personeli sayisi

2025 yili icerisinde insan Kaynaklari Direktorliigii ile
Agiklama calismalar yapilarak egitim gereksinimleri belirlenerek
sayi artirilmis olacaktir.
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